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Busca dentro de ti para abrazar a la humanidad

 � Organizar una campaña de recaudación de fondos 

en la comunidad en apoyo de la erradicación de la 

polio.

 � Realizar una evaluación de las necesidades de la 

comunidad, y planificar, en base a los resultados, 

un proyecto de servicio en la comunidad en los 

que participen activamente los socios del club. 

Contactar con organizaciones locales, autoridades 

administrativas o gobiernos municipales a fin de 

obtener su apoyo y participación. 

Total de opciones de actividades: 6 
Actividades realizadas por el club 

 (mínimo: 2)

Servicio Internacional
 � Realizar o apoyar un proyecto de servicio 

internacional que aborde los Objetivos de 

Desarrollo del Milenio4 para reafirmar la 

sustentabilidad ambiental.

 � Participar en los programas educativos y de servicio 

humanitario de La Fundación Rotaria. 

 � Buscar un club rotario colaborador de otro 

país para implementar un proyecto de servicio 

internacional ya sea en calidad de club anfitrión o 

patrocinador del proyecto.5 
 � Procurar que por lo menos un socio del club 

participe en calidad de voluntario en un proyecto 

de otro país. 

 � Realizar un proyecto de servicio internacional 

sostenible relacionado, por lo menos, con una de 

las áreas de interés del Plan Estratégico de RI. 

4 �Para más información sobre los Objetivos de Desarrollo del Milenio 
visite www.un.org/millenniumgoals.

5 �Podría usar la base de datos ProjectLINK de Rotary para encontrar un 
colaborador para un proyecto. 

 � Organizar un equipo con los socios del club para 

realizar un Intercambio Rotario de Amistad y 

comenzar la planificación de una visita recíproca 

con un grupo de rotarios de un país extranjero. 

 � Lograr que por lo menos un socio del club se 

inscriba para asistir a la Convención de RI de 2012, a 

realizarse en Bangkok, Tailandia. 

Total de opciones de actividades: 7 
Actividades realizadas por el club 

 (mínimo: 3)

Servicio a las Nuevas Generaciones
 � Patrocinar un nuevo club Interact o Rotaract.

 � Patrocinar a un participante para asistir a un 

Seminario de Rotary para Líderes Jóvenes (RYLA).

 � Patrocinar o recibir por lo menos a un estudiante de 

Intercambio de Jóvenes, becario de Buena Voluntad 

o Becario pro Paz de Rotary.

 � Admitir en el club a uno o más ex rotaractianos 

como socios.

 � Invitar a jóvenes a participar en la campaña 

“Un millón de sonrisas por día”.6

 � Procurar la participación de jóvenes en un proyecto 

de sustentabilidad ambiental. 

Total de opciones de actividades: 6 
Actividades realizadas por el club 

 (mínimo: 2)

6 �Para sugerencias o ideas, consulte la hoja informativa “Un millón de 
sonrisas por día”.

¿Con cuántos socios activos cuenta el club 

actualmente? 

De las 34 opciones de actividades que figuran en este 

formulario, ¿cuántas actividades ha completado el 

club? 

De entre todos los clubes merecedores del Premio 

Artífice del Cambio, tres serán reconocidos en el 

transcurso de la Convención de RI de 2012. En su 

opinión, ¿cuál es el logro que alcanzó su club este año 

que más lo califica para ser considerado en el concurso 

internacional?

Club Rotario

Firma del presidente del club rotario

Remita el formulario debidamente cumplimentado  

al gobernador de distrito a más tardar el 15 de marzo 
de 2012.

Presidente
Kalyan Banerjee

900B-11ES—(1110)

http://www.un.org/spanish/millenniumgoals/
http://www.rotary.org/es/serviceandfellowship/projectresources/projectlink/pages/ridefault.aspx


que se celebrará en Bangkok, Tailandia del 6 al 9 de 

mayo de 2012. 

A fin de que tengan tiempo para efectuar sus 

arreglos de viaje a la Convención, los ganadores serán 

notificados el 6 de abril de 2012. RI cubrirá el costo 

de la cuota de inscripción en la Convención, viaje, 

alojamiento y gastos razonables de comidas a los 

presidentes de los tres clubes ganadores en 2011-2012, 

pero no de sus cónyuges o parejas. 

Menú de actividades 
Servicio en el Club
 � Admitir un nuevo socio menor de 40 años por cada 

50 socios del club.

 � Haber registrado un aumento neto en el número 

de socios durante 2009-2010, 2010-2011 y  

2011-2012.

 � Poner en práctica una estrategia integral de 

conservación de socios, y conservar por lo menos 

85 por ciento de los socios existentes durante  

2009-2010, 2010-2011 y 2011-2012.

 � Adoptar un plan estratégico trienal para el club, con 

el establecimiento de metas específicas anuales y a 

largo plazo.1

 � Emprender una significativa campaña pro imagen 

pública en la comunidad, incluido al menos 

un destacado anuncio de servicio público en 

una publicación impresa, un programa radial o 

televisivo o una valla publicitaria. 

 � Realizar un mínimo de tres actividades de servicio o 

compañerismo, en los cuales participen familiares 

no rotarios de los socios (por ejemplo, cónyuges, 

hijos, padres, viudas o viudos).

1 �Se recomienda usar como recurso la Guía para la planificación estraté-
gica disponible en línea.

Con el Premio Artífice del Cambio se brindará 

reconocimiento a los clubes rotarios que a través  

de su labor en las Avenidas de Servicio hubiesen 

marcado una gran diferencia en el transcurso de  

2011-2012. Se invita a los clubes a emprender una 

serie de actividades ambiciosas en cada una de las 

Avenidas de Servicio, con el objetivo de marcar un 

cambio positivo y significativo en sus comunidades y, 

por ende, el mundo. 

Procedimiento
Los clubes deberán cumplimentar el formulario 

siguiente para evaluar el progreso que lograron este 

año en cada una de las Avenidas de Servicio. Para ser 

considerados, los clubes deberán realizar un número 

mínimo de actividades en cada Avenida, las cuales 

deben emprenderse y concluirse entre el 1 de julio de 

2011 y el 1 de marzo de 2012. 

Los clubes deberán cumplimentar el formulario 

y enviarlo al gobernador del distrito (no a Rotary 

International) a más tardar el 15 de marzo de 2012. 

Los gobernadores, por su parte, notificarán el nombre 

de los clubes que han satisfecho los requisitos a través 

de Ingreso/Rotarios a más tardar el 22 de marzo 
de 2012. 

Ganadores a nivel internacional
Los gobernadores seleccionarán, además, a los tres 

principales clubes Artífices del Cambio del distrito 

dentro de las siguientes categorías: un club pequeño 

(con menos de 25 socios), un club mediano (entre 25 

y 50 socios) y un club grande (con más de 51 socios), 

los cuales participarán en un concurso a nivel de zona 

e internacional. El director de RI seleccionará a tres 

ganadores (uno de cada categoría) y el presidente de 

RI seleccionará a los tres ganadores internacionales 

(uno de cada categoría). Los ganadores serán 

reconocidos en el transcurso de la Convención de RI, 

 � Adoptar un programa para el desarrollo del 

liderazgo2 para todos los socios, asegurándose de 

que cada socio cumpla un papel específico, ya sea 

en un cargo de liderazgo o como integrante de un 

comité, subcomité del club o proyecto. 

 � Crear un blog u organizar una campaña a través de 

redes sociales para difundir la labor de Rotary entre 

adultos jóvenes de la comunidad, solicitando su 

opinión a fin de que Rotary sea más relevante a la 

próxima generación de líderes cívicos, profesionales 

y empresariales. 

Total de opciones de actividades: 8 
Actividades realizadas por el club 

 (mínimo: 3)

Servicio a través de la Ocupación
 � Más de 50 por ciento de los socios del club 

participan activamente en proyectos y actividades 

de Servicio a través de la Ocupación.

 � Todos los socios del club exhiben La Declaración 

de normas que los rotarios deben observar en su 

profesión o negocio en su centro de trabajo.

 � Realizar un programa de orientación profesional o 

capacitación vocacional en la comunidad. 

 � Organizar un programa para reconocer la práctica 

de elevadas normas éticas y valores públicos en la 

comunidad.

 � Promover La Prueba Cuádruple entre los programas 

para Nuevas Generaciones en por lo menos tres 

instituciones educativas.

2 �Se recomienda consultar la publicación Desarrollo del Liderazgo: 
Guía para organizar un programa (250-ES).

 � Organizar por lo menos un evento para establecer 

contactos profesionales, durante el cual los socios 

del club puedan conocer otros profesionales 

locales para que aprendan más sobre Rotary.

 � Patrocinar un día de orientación profesional 

durante el cual los socios del club invitan a jóvenes 

a sus centros de trabajo para brindarles información 

sobre distintas alternativas profesionales. 

Total de opciones de actividades: 7 
Actividades realizadas por el club 

 (mínimo: 3)

Servicio en la Comunidad
 � Implementar un proyecto de servicio relacionado 

con el medio ambiente. 

 � Realizar en julio un programa del club sobre 

cómo reducir nuestra huella de carbón3 (el efecto 

que tiene nuestras actividades cotidianas en 

el medioambiente, en particular las emisiones 

de gases de invernadero). Llevar un control de 

los ahorros generados por la preservación de la 

energía (consumo eléctrico; combustibles fósiles 

como la gasolina, petróleo y gas, y otras fuentes) 

que hubieran acumulado los socios del club en el 

transcurso del año. 

 � Trabajar conjuntamente con una organización local 

en la implementación de por lo menos un proyecto 

de servicio en la comunidad. 

 � Patrocinar un Grupo de Rotary para Fomento de la 

Comunidad o invitar a personas no rotarias de la 

localidad a participar en un proyecto conjunto.

3 �Para más información y medidas que se recomiendan para disminuir 
la huella de carbono, visite la página web del Programa de las  
Naciones Unidas para el Medio Ambiente en www.unep.org.

http://www.rotary.org/RIdocuments/es_pdf/strategic_planning_guide_es.pdf
http://www.rotary.org/RIdocuments/es_pdf/strategic_planning_guide_es.pdf
http://www.rotary.org/RIdocuments/es_pdf/250es.pdf
http://www.rotary.org/RIdocuments/es_pdf/250es.pdf
http://www.unep.org/wed/2008/spanish/

	Organizar una campaña de recaudación de fondos: Off
	Organizar un equipo con los socios del club para: Off
	Realizar una evaluación de las necesidades de la: Off
	mínimo 2: 0
	Realizar o apoyar un proyecto de servicio: Off
	Participar en los programas educativos y de servicio: Off
	Buscar un club rotario colaborador de otro: Off
	Procurar que por lo menos un socio del club: Off
	Realizar un proyecto de servicio internacional: Off
	Lograr que por lo menos un socio del club se: Off
	mínimo 3: 0
	Patrocinar un nuevo club Interact o Rotaract: Off
	Patrocinar a un participante para asistir a un: Off
	Patrocinar o recibir por lo menos a un estudiante de: Off
	Admitir en el club a uno o más ex rotaractianos: Off
	Invitar a jóvenes a participar en la campaña: Off
	Procurar la participación de jóvenes en un proyecto: Off
	mínimo 2_2: 0
	actualmente: 
	club: 
	Club Rotario: 
	Admitir un nuevo socio menor de 40 años por cada: Off
	Haber registrado un aumento neto en el número: Off
	Poner en práctica una estrategia integral de: Off
	Adoptar un plan estratégico trienal para el club con: Off
	Emprender una significativa campaña pro imagen: Off
	Realizar un mínimo de tres actividades de servicio o: Off
	Adoptar un programa para el desarrollo del: Off
	Organizar por lo menos un evento para establecer: Off
	Crear un blog u organizar una campaña a través de: Off
	mínimo 3_2: 0
	Más de 50 por ciento de los socios del club: Off
	Todos los socios del club exhiben La Declaración: Off
	Realizar un programa de orientación profesional o: Off
	Organizar un programa para reconocer la práctica: Off
	Promover La Prueba Cuádruple entre los programas: Off
	Patrocinar un día de orientación profesional: Off
	mínimo 3_3: 0
	Implementar un proyecto de servicio relacionado: Off
	Realizar en julio un programa del club sobre: Off
	Trabajar conjuntamente con una organización local: Off
	Patrocinar un Grupo de Rotary para Fomento de la: Off
	Escriba aquí su respuesta: Escriba aquí su respuesta.


